
Collection œuvres 
d’arts –
Programme 

Août 2025



Table des matières

Préambule et objectifs

Principes directeurs 

Gouvernance/Acquisition-location

Budget 

Cadre d’intervention

Aspects juridiques

Gestion de de la collection

Diffusion et communication 

Responsabilité et Gestion 
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Préambule : Dans le cadre du renouvellement du bail de location de ses bureaux, 
Tourisme Montréal désire que sa place d’affaires soit le reflet de l’effervescence 
artistique de Montréal par le biais, mais non exclusivement, d’acquisition ou location 
d’œuvres d’arts. Tourisme Montréal, appuie déjà les festivals et événements mais 
désire également soutenir des artistes visuels locaux. Tout comme la politique 
québécoise d'intégration des arts à l'architecture, Tourisme Montréal croit que les 
entreprises doivent jouer un rôle de soutien à l’art et aux artistes.

Objectifs : Cette démarche aura pour objectif de promouvoir la diversité artistique 
locale, encourager la découvrabilité, améliorer le cadre de vie au bureau et renforcer 
l’identité de l’entreprise.

Préambule et objectifs du projet 



Principes directeurs 

Transparence
Assurer un processus 

d'acquisition clair et 

équitable, avec des 

critères de sélection bien 

définis

Diversité et 

inclusion
Sélectionner des 

œuvres qui représentent 

une variété de styles, de 

cultures et de 

perspectives

Engagement 

Communautaire
Prioriser l'acquisition 

d'œuvres d'artistes 

montréalais

Responsabilité
Gérer les acquisitions 

de manière 

responsable, en 

respectant les budgets 

alloués et en assurant 

la conservation 

adéquate des œuvres



Gouvernance et acquisition-location

• Procédure de sélection : Établir un comité d'acquisition composé de membres de 
l'entreprise et de consultants externes en art pour évaluer et sélectionner les 
œuvres. Le rôle de ce comité: Évaluer les propositions, assurer la cohérence 
artistique et en lien avec nos principes directeurs et les valeurs de l’entreprise, 
valider les budgets

• Critères de sélection : Définir des critères basés sur la qualité artistique des 
œuvres, le rayonnement de l’artiste reconnu par ses pairs

• Processus d’achat ou location : S’assurer de l’alignement avec les principes 
directeurs et les valeurs de Tourisme Montréal. Documenter les étapes de l'achat 
ou location, de la négociation avec les artistes ou les galeries, jusqu'à l'installation 
des œuvres dans les locaux 



Cadre d’intervention

• Salle principale Five Roses 

• Bureau du PDG

• Espaces consultation près de la salle du Conseil (bibliothèque et mur) 

• Quelques salles de réunions 

• Murs de corridors 

Types d’œuvres : Peintures, sculptures, photographies, installations numériques, 
murales

Portée: Les œuvres d’art seront en priorité installées dans les salles suivantes: 
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Aspects juridiques

Droit d’auteur : Respecter les droits 
moraux et patrimoniaux des artistes

Contrats : Prévoir des modèles pour 
l’achat, la reproduction et l’exposition

Ces aspects se réfèreront aux 
recommandations et outils proposés par le 
Regroupement des artistes visuels du 
Québec (RAAV) et les normes du Fonds 
des artistes canadiens. (CARFAC)
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Gestion de la collection 

au monde

Inventaire : Tenir un registre des œuvres

Entretien : Planifier la maintenance et la 
restauration si nécessaire



Diffusion et communication  

Se préoccuper de la découvrabilité tant pour les employés que les visiteurs 

Signalétique: Informations sur les œuvres et les artistes

Sensibilisation: Activités internes pour valoriser les acquisitions 
(présentationsvidéo, etc… ) 



Responsabilité et 
gestion

Comité de sélection 2025 composé de: 

• PDG

• VP Finances et Administration 

• Conseiller au PDG 

• Directeur RH (Communication interne)

• Un membre du personnel


	Diapositive 1 Collection œuvres d’arts – Programme 
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4 Principes directeurs 
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9 Diffusion et communication  
	Diapositive 10 Responsabilité et gestion

