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Le 7 avril 2026

AVIS DE SOLLICITATION DE CANDIDATURES POUR
L’ELECTION DE TROIS (3) ADMINISTRATEURS

A tous les membres,

Les Réglements généraux de I'OFFICE DES CONGRES ET DU TOURISME DU GRAND
MONTREAL INC. («Tourisme Montréal»), prévoient que le Conseil d’administration doit
étre composé de seize (16) administrateurs dont cing (5) sont élus par le vote majoritaire
des membres réguliers lors de l'assemblée générale annuelle des membres de la
Corporation et six (6) sont nommés par le Conseil d’administration, sujet a étre ratifiés
par I'assemblée générale annuelle.

Pour les postes a étre nommés par le conseil d’administration, les postes
d’administrateurs 9, 10 et 11 sont a renouveler cette année pour un terme de deux ans
se terminant en 2028. Le conseil d’administration proposera des candidatures pour ces
postes lors de I'assemblée générale annuelle du 29 mai prochain.

Pour les postes électifs, les postes d’administrateurs 14, 15 et 16 sont a combler cette
année pour un terme de deux ans se terminant en 2028. En plus des compétences
généralement requises pour le poste d’administrateur et la disponibilité nécessaire pour
assumer adéquatement la fonction, les profils spécifiguement recherchés pour ces trois
(3) postes sont :

e Poste #14: CPA ayant une expertise approfondie en finance, gouvernance et
gestion d’organisations complexes. Connaissances dans le domaine du monde
aérien et son fonctionnement.

e L'administrateur sortant, monsieur Philippe Rainville, nous a signifié son
intention de soumettre sa candidature pour un mandat additionnel.

e Poste #15 : une expertise en économie, politiques de main-d’ceuvre, intelligence
économique, analyse stratégique et politiques publiques liées au marché du
travail.

e L'administrateur sortant, monsieur Daye Diallo, nous a signifi¢ son
intention de soumettre sa candidature pour un mandat additionnel.
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e Poste #16 : expertise en stratégie de contenu, communications, événementiel et
gouvernance dans les secteurs de la formation, des conférences et du
développement de réseaux d’affaires.

Toute personne intéressée a poser sa candidature est invitée a consulter préalablement
le document Grille de compétences des administrateurs. Elle peut soumettre sa
candidature en indiquant spécifiquement quel poste elle sollicite et en décrivant ses
renseignements biographiques, antécédents, compétences, expériences et références,
accompagnés du Bulletin de présentation complété et signé, au plus tard le 22 avril 2026
a 12h, par courriel a pmcharron@mtl.org.

Les candidatures seront transmises au Comité Ethique et Gouvernance dont le mandat
consiste, entre autres, a superviser le processus menant a la recommandation de
candidatures pour les postes d’administrateurs dans le respect des reglements.

La présidente du conseil
Nathalie Maillé

Page 2


https://dam.mtl.org/asset/5d6266f5-b41a-43ad-8aca-25573c713ef6/Grille-de-competence-2026-pdf.pdf
https://dam.mtl.org/asset/834cc9ab-0856-40fa-8486-7cbb05d06354/Bulletin-de-presentation-Election-pdf.pdf
mailto:pmcharron@mtl.org

